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A Bayer e seu compromisso em transformar desafios em oportunidades

Equidade de género ndo é sé um ideal, € uma necessidade urgente. Apesar dos

avangos, a desigualdade ainda afeta milhdes de mulheres no Brasil e no mundo.

Na Bayer, acreditamos que uma sociedade s6 progride quando inclui e valoriza
talentos de todos os géneros. Isso ndo é sé discurso, € um plano em agéo!

Pessoas, independentemente do género, trabalham juntas para transformar
desafios em oportunidades e construir um futuro mais justo.

Por isso, este manual existe: para entendermos juntos o impacto da
desigualdade de género e agirmos a favor da equidade. Vamos trazer
informacdes valiosas para democratizar o tema, incentivar o didlogo e

impulsionar agdes que contribuam com nossa aspiragéao.

Antes de seguirmos, vamos alinhar alguns conceitos?

Para avangarmos na equidade de género, é essencial falarmos a mesma lingua.
Muitas vezes, palavras e expressdes sdo mal interpretadas, dificultando o
didlogo e a transformacéo social. Entdo, antes de seguirmos com essa
conversa, vamos entender alguns conceitos fundamentais
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Glossario da Equidade:

Cisgénero:
Pessoa que se identifica com o sexo atribuido ao nascimento.

Discriminagao de Género:
Tratamento desigual baseado no género.

Empoderamento:
Processo pelo qual individuos ou grupos ganham poder, controle e voz sobre suas vidas e
decisbes, promovendo sua autonomia e direitos.

Equidade de Género:

Destaca a existéncia de desigualdades estruturais que colocam certos grupos de
pessoas em desvantagem simplesmente por pertencerem a um género especifico,
promovendo a justica social e a igualdade de direitos para todos os géneros.

Feminismo:
Movimento social e politico que busca a igualdade de direitos entre homens e mulheres.

Género:
Refere-se aos papéis, comportamentos e identidades que a sociedade atribui a homens e
mulheres.

Machismo:
Atitude que defende a superioridade masculina sobre as mulheres.

Misoginia:
Desprezo ou aversao as mulheres.

Orientagao Sexual:
Refere-se a sexualidade da pessoa, ou seja, a quem ela se relaciona afetiva e
sexualmente (hétero, gay, bissexual, pansexual, etc.).

Sexo:
Caracteristicas biolégicas que definem homens, mulheres ou pessoas intersexo.

Sororidade:
Solidariedade entre mulheres.

Transgénero:
Pessoa que ndo se identifica com o sexo atribuido ao nascimento.

5
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Agora que alinhamos alguns conceitos essenciais, vamos entender melhor
como essas desigualdades afetam nossa sociedade e como podemos
transformar desafios em oportunidades.

Por que isso ainda é assunto?

Falar sobre equidade de género nao é apenas uma questao de opinido, é uma
realidade comprovada. Os nimeros mostram como a desigualdade ainda
impacta a vida de milhdes de mulheres.

No Brasil, a diferenca salarial
entre homens e mulheres é

de aproximadamente 20%,
e entre mulheres negras,
essa disparidade chega a

39,2%.

Cerca de 49,1% dos lares
brasileiros sdo chefiados por

Homens mulheres (IBGE 2022). Homens

Mulheres Brancas Bl Mulheres

M Mulheres Negras

Globalmente, mulheres

As mulheres realizam cerca de ganham em média 63% do

75% do trabalho doméstico e que os homens, conforme o
do cuidado ndo remunerado, The Global Gender Gap
totalizando aproximadamente Report 2018 do World

11 horas semanais, mesmo Economic Forum.

aquelas que trabalham fora

(IPEA - 2023).

Homens \J

Mulheres
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/v i@

Camara dos
Deputados

Eleitorado

] Homens brasileiro [l Homens
[l Mulheres " Mulheres

No campo politico, em 2022 foram eleitas 293 mulheres para o Congresso, o
que corresponde a 21,5% do total de cadeiras. Em 2024, apenas 15,5% dos

prefeitos eleitos eram mulheres, mesmo com mulheres representando 52,7%
do eleitorado (TSE).

Em 2023, houve um feminicidio
a cada 6 horas, segundo o
Férum Brasileiro de Seguranga
Pablica (FBSP), destacando
casos onde a motivagdo é a
discriminagéo de género.

PARE E PENSE:

Agora, olhando todos esses dados, vocé acredita que a

igualdade de oportunidades é uma realidade e que a
discriminagcédo de género ndo é um problema?

Nao, ainda enfrentamos desigualdades significativas e a discriminagdo de
género continua sendo um desafio no dia a dia.

Sim, acho que as oportunidades sdo geralmente iguais para todos, ndo
percebo muita discriminagdo no meu ambiente.

‘gjusIquwe naw ou oedeulwiiosip exNw ogadlad oeu ‘sopoy eled sienBi spuswieseb oes sepepiuniiodo se enb oyoe ‘wig - y
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Mas sera que essa conversa sobre equidade diz respeito apenas as mulheres?
A verdade é que a luta pela equidade de género traz impactos positivos para
todos, incluindo os homens.

Impactos da luta por equidade de género:
Afinal, o que é ser homem?

Vocé ja pensou que o machismo nao prejudica sé as mulheres, mas também
afeta negativamente os homens?

Na nossa sociedade, ainda ha a ideia de que os homens precisam ser fortes,
agressivos e ndo demonstrar emocodes. Essa pressao para se encaixar nesse
papel pode trazer impactos negativos, como:

e Violéncia e agressao: O machismo incentiva a ideia de que a violéncia é
uma forma de resolver conflitos. Isso pode levar os homens a agir de forma
agressiva, tanto com os outros quanto consigo mesmos, aumentando o
risco de violéncia e afetando sua salide mental.

e Saude mental: A cobrancga para parecer sempre forte pode gerar
problemas como ansiedade e depressao. Muitos homens sentem que nao
podem pedir ajuda ou demonstrar vulnerabilidade, o que sé piora a
situagao.

e Limitacao de papéis: O machismo restringe os homens a papéis
tradicionais, como o de provedor. Isso impede que explorem interesses
diferentes, como cuidar dos filhos ou se dedicar a atividades consideradas
"nao masculinas."

A equidade de género beneficia a todos,
porque elimina barreiras que limitam tanto
mulheres quanto homens. Construir um
ambiente mais justo significa permitir que
cada pessoa tenha liberdade para ser quem
é, sem amarras ou expectativas impostas.

E é isso que o GROW busca: transformar
desafios em oportunidades para todas

as pessoas.

'
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Diversidade, Equidade e Incluséo (DEI) sdo valores fundamentais para a Bayer
e fazem parte de sua estratégia global. Dentro desse compromisso, existem
cinco Bayer Resource Groups (BRGs) que atuam para fortalecer a cultura
inclusiva na empresa. O GROW é um desses grupos, com foco na promogao
da equidade de género.

Mas afinal, o que é o GROW?

O GROW é um grupo de afinidade da Bayer dedicado a impulsionar a
equidade de género, garantindo um ambiente mais inclusivo e justo para
todas as pessoas.

Nossa missao

Promover um ambiente onde mulheres e homens tenham as mesmas
oportunidades de crescimento, desenvolvimento e reconhecimento,
contribuindo para um futuro mais equitativo.

Nossas premissas

e Incentivar o didlogo sobre equidade
de género.

e Engajar liderangas na construgao
de um ambiente mais inclusivo.

e Fomentar iniciativas para o
desenvolvimento e retencéo de
talentos femininos.

e Apoiar politicas que promovam
maior justica de género no
ambiente corporativo.

e Atuar no combate ao assédio e a
violéncia contra mulheres.
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Nossa ambicédo

Alcangar 50% de mulheres em todos os niveis gerenciais até 2030,
reforcando o compromisso da Bayer com a equidade de género.

Garantir equidade de género ndo é apenas um compromisso interno, mas
uma pauta global. A ONU reconhece essa necessidade e, por isso, a
equidade de género é um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Vamos entender melhor como esses objetivos nos guiam para um futuro
mais justo.

E tudo isso estd conectado com
os valores Bayer e com o
principio fundamental de “ser a

sua melhor versdo e incluir os
outros”. A diversidade de ideias
e histdrias nos ajuda a
chegar Ia, juntos :)
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3 - ODS: Para quem acha que ndo da

para mudar o mundo

Como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel inspiram a¢des praticas

A equidade de género ndo é s6 uma questao de justica, € um dos pilares para
um futuro mais sustentavel. Por isso, a ONU estabeleceu os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — um conjunto de metas globais que
buscam acabar com a pobreza, proteger o planeta e garantir que todas as
pessoas tenham paz e prosperidade.

Esses objetivos estéo interligados e promovem agdes concretas para reduzir
desigualdades, melhorar a qualidade de vida e transformar a sociedade.

= ) N m 4 ,
ERRADICAGAO FOME ZERO 3 SAUDE E ' ' AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA

SUSTENTAVEL

(({

BEM-ESTAR ‘ E E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE RIA, REDUQAU DA \ 11 CIDADES E 1 2 CONSUMOE
E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNII]ADES PRODUGAO

ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
]
A —
i ALLD

‘I 3 AGAD CONTRA A ‘I VIDANA 1 5 VIDA -I PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS
MUDANCA GLOBAL AGuA TERRESTRE INSTITUIGOES EMEIOSDE
DO CLIMA EFICAZES LIV OB JETIE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

14

VAT AVA AVAVATA AVATAVA 4



ATAVATAVA ATVAVAVA AVA AN

Néo dd pra mudar o mundo @

sem mudar a forma como
enxergamos ele. Bora quebrar
os velhos padrées e construir
um futuro mais justo?

Que tal conhecer g gt s
todos os ODS? @ @
E 86 escanear este o o % Sets "0 ededota’tas’e® 2
QR Code e acessar $ 538eedi%e. $a°° & 0% ae 38033 *Tee
o canal oficial da | gmyiis ik ik
ONU! @:smas: e e ok
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4 - Histoéria que inspira, mas ainda nao basta

O que conquistamos na luta pela igualdade e os desafios que persistem

A luta por equidade de género remonta ao final do século XVIIl, com as
primeiras reivindicagdes por direitos como o voto e a igualdade trabalhista.
Desde entdo, o feminismo tem sido um movimento social e politico que busca
erradicar as desigualdades de género, promovendo a igualdade de direitos e
oportunidades entre mulheres e homens.

A equidade de género ndo deve ser vista como um favor, mas como um direito
fundamental. Mulheres tém o direito de ocupar seu espago na sociedade e no
mercado de trabalho, sem precisar justificar sua presenga ou capacidade. A
igualdade de oportunidades ndo é um beneficio concedido, mas um principio
de justica que deve garantir equidade para todos.

Um movimento contra homens

O feminismo luta pela
igualdade de género

2 - TODO FEMINISMO E IGUAL?

Sim, todas as vertentes sdo iguais

N3o, existem diversas vertentes, mas
todas buscam a igualdade de género.

Acompanhe essa linha do tempo. Cada marco representa um passo
importante, mas também um lembrete de que a equidade de género é um
esforgo continuo e que o caminho até aqui foi marcado por desigualdades.

"0J2U9B ap apep|enbl e WEedSN SEPO} SEW ‘S2}UBLISA SESIOAIP WISIXD ‘OBN - 2Y
0J12u9b ap apep|enBl ejad eyn| owsiuIwdy O - 1Y

19

VA AVAVATA AVATAVA 4




A AVATAVA ATVTAVAVA A

©®

1977 7
® L_eido divércio 1_9 88

1932 Tornou o divércio Igualdade na

permitido no Brasil, Constituigéo

Direi \'/ garantindo as mulheres o ..
eito ao voto direito de dissolver Garantiu igualdade de

Mulheres . direitos e deveres entre
) .. casamentos. Homens ja se
conquistaram o direito homens e mulheres na

beneficiavam de

de votar e se - . . Constituigdo. Homens ja
. estabilidade financeira em ) .
candidatar. Homens tinham garantias

casamentos, sem enfrentar Lo
votavam desde 1881, ou constitucionais desde

. o0 mesmo nivel
seja, 51 anos antes. - 1946, 42 anos antes.
de vulnerabilidade.

Acesso ao Direitos Primeira Delegacia | Planejamento

ensino superior trabalhistas da Mulher Familiar

Mulheres puderam Garantiu as mulheres Criada para atender Garantiu as mulheres o

ingressar em cursos de | licenga-maternidade e mulheres vitimas de direito de decidir sobre a

nivel superior. outros direitos no violéncia doméstica e reproducédo sem

Homens ja tinham trabalho. Homens ja familiar. Homens n3o autorizagao do

acesso desde o inicio tinham esses direitos enfrentam violéncia de cdnjuge. Homens ja
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2023

Igualdade salarial

3002 201 5 A Lei da Igualdade Salarial

torna obrigatdria a equiparagao

®

Fim da exigénciade Lei do de salarios entre mulheres e
virgindade para anulacao Feminicidio homens na mesma fungio.
de casamento Mesmo assim, a diferenca

Reconheceu o feminicidio
como crime

hediondo. Homens néo
enfrentam assassinatos
sistematicos com base em

ainda chega a 20%, sendo
maior para mulheres negras.
Na Bayer, priorizamos esse tema
e usamos ferramentas
automatizadas para identificar e

A legislagao foi alterada para
nao mais exigir a virgindade
como condig¢édo para anular um
casamento. Os homens nunca
tiveram condicdes especificas

seu género. corrigir disparidades salariais.
para anular o casamento. ® ®
Lei Maria Lei contra o assédio
da Penha no trabalho
Proteco legal para Estabeleceu punigées e
combater a violéncia medidas para prevenir assédio
doméstica e sexual no ambiente de
familiar. Homens n3o trabalho. Homens raramente
eram alvos de violéncia enfrentam assédio sexual em
doméstica sistematica. ambientes corporativos.
® ®
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A histéria das conquistas femininas é de avangos conquistados com muita luta, mas a
equidade ainda ndo é uma realidade plena. A linha do tempo nos mostra como essas
vitérias foram resultado de anos de resisténcia, mas também como o caminho até a

igualdade ainda estd em construcao.

Quando falamos sobre equidade de género, precisamos considerar que as desigualdades
nao afetam todas as mulheres da mesma forma. Mulheres lésbicas, bissexuais e com
deficiéncia, por exemplo, enfrentam desafios adicionais no acesso a cuidados de saude,
incluindo servigos de satde sexual e reprodutiva. Muitos desses obstaculos vém de
preconceitos e da falta de conhecimento especifico por parte dos profissionais de satde.

Além disso, a luta contra a discriminagao racial e de género é interseccional, ou seja,
considera como diferentes formas de opressao se sobrepdem e criam desafios
especificos para diferentes grupos. Como mostram figuras como Angela Davis e
Lélia Gonzalez, que enfrentaram racismo e sexismo, as desigualdades de género nao
sdo vividas da mesma forma por todas as mulheres. Isso nos lembra da importancia
de olhar para essas intersegdes e garantir que nenhuma voz seja invisibilizada.

Entender nosso passado é crucial para reconhecer os avangos e desafios atuais.
Cada conquista foi um passo importante, mas a equidade de género ainda ndo é uma
realidade plena. A mudanga continua, e o nosso papel é garantir que os préximos
capitulos dessa histéria sejam escritos com mais justica e inclusao.

22
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‘A memodria é uma ferramenta
de resisténcia. E ela que nos
lembra do que foi e do que
ainda precisa ser feito.”

— Conceicdo Evaristo
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5 - Construindo o amanha hoje (pra ontem!)

Como o grupo de afinidade da Bayer transforma discurso em pratica.
O futuro que queremos comega agora.

Equidade de género ndo é um sonho distante — é uma necessidade urgente
gue exige acdo no presente. As sementes que plantamos hoje definirdo as
oportunidades das préximas geragoes, criando um mundo onde todas as
pessoas tenham chances iguais de prosperar.

De acordo com o Férum Econémico Mundial, sabe quanto tempo levaremos
para atingir a igualdade no mundo?

Europa Ocidental
Asia Central
139 anos
Europa Ocidental
América do Norte [] 53 anos
I 62 anos ’
Sul da Asia

Oriente Médio I 195 anos

Norte da Africa

139 anos

América Latina, Caribe

Leste Asiatico,
) Pacifico
I 69 anos Africa I 153 anos
Subsaariana
I 121 anos
26
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Por isso temos trabalhado arduamente em iniciativas concretas que ja estao

moldando o futuro, veja sé!

Conexao Mulheres

O programa Conexao Mulheres valoriza a presencga
feminina no agronegdcio por meio de agdes
focadas em capacitagao técnica em areas como
gestao, lideranca e praticas agricolas sustentaveis.
A iniciativa fortalece a rede de promogéo da
lideranga feminina no setor. Busca promover uma
agropecudria mais inclusiva e diversa, contribuindo
para o desenvolvimento e a equidade em um
mercado essencial para a economia brasileira.

WiP (Women in Pharma)

Programa Bem Nascer

A Licenca Parental Estendida da Bayer
promove equilibrio familiar desde os
primeiros momentos da vida da
crianga, oferecendo 6 meses para
maes ou 1° cuidador e até 60 dias para
pais ou 2° cuidador.
Essa iniciativa fortalece os vinculos
familiares, reduz desigualdades e cria
um ambiente de trabalho mais
inclusivo, refletindo o compromisso da
Bayer com a equidade de
oportunidades para todos.

O movimento busca promover uma cultura mais inclusiva e garantir equidade
de oportunidades para mulheres na industria farmacéutica em todos os
niveis. A iniciativa oferece suporte por meio de coaching, mentoria,
educacgéo, treinamentos de negdécios e outras agdes voltadas ao
desenvolvimento profissional.

27
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E um grupo dedicado a apoiar e inspirar mulheres diversas na ciéncia,
incentivando que assumam seu impacto e liderem seu desenvolvimento
profissional. A rede multicultural promove uma comunidade cientifica
inclusiva e fortalecida por aliangas estratégicas, criando um ambiente de
crescimento, aprendizado e entregas bem-sucedidas.

Ca entre Nés

Ca entre Nés é uma iniciativa da Bayer que leva informagéo acessivel e
descomplicada sobre temas femininos muitas vezes pouco debatidos.
Por meio de rodas de conversa gratuitas, com um médico moderador, o
projeto abre espaco para didlogos sobre a saide da mulher em
empresas, universidades, escolas e outros ambientes, promovendo

conhecimento e troca de experiéncias.
Elas da Bayer

Desde sua criacgao, o projeto ja capacitou muitas mulheres, promovendo
empregabilidade e registrando 87,5% de inser¢ao no mercado na primeira edigo.
O programa oferece formacao técnica, preparando as participantes para atuar no
setor industrial com foco em processos produtivos, controle de qualidade,
segurancga e preservagao ambiental, além de desenvolvimento humano.

Além da formacéao, o “Elas da Bayer” busca promover inclusao social e
diversidade na industria, contribuindo para a equidade de género em um setor
historicamente masculino. O sucesso do programa resultou na expansao para
outras unidades no Brasil e em paises como Colémbia e Guatemala.

O Leadership Link é uma plataforma global que conecta mulheres com lideres
de toda a Bayer para sessdes individuais de coaching e crescimento
profissional. A iniciativa visa fortalecer a presenca feminina na lideranga,
promovendo trocas valiosas que impulsionam o desenvolvimento de carreira e
a equidade de género dentro da empresa.

28
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Acoes intencionais, conquistas reais

Na Bayer, nosso compromisso com a promogao da equidade de género se
reflete em diversas agdes e conquistas que fortalecem nossa cultura inclusiva
e diversa. Além das iniciativas ja apresentadas, também avangcamos em
outras frentes:

e Reconhecimento na Pesquisa Ethos/Epoca: Somos reconhecidos como
uma das melhores empresas para mulheres, refletindo o impacto positivo
de nossas praticas inclusivas.

e Movimento Mulheres 360: Somos parceiros do Movimento Mulheres 360,
uma rede que promove a participagao feminina em cargos de lideranca e o
avanco da equidade de género no ambiente corporativo.

e EBWL - Empower Black Women Leadership: Por meio do programa do
Bayafro, essa iniciativa visa fortalecer a lideranca de mulheres negras na
América Latina, promovendo a inclusdo em posi¢oes de lideranga sénior.

Essas sGo apenas algumas das
nossas acgées. Ao longo do ano,
promovemos eventos, programas
de mentoria e outras iniciativas

afirmativas para fortalecer a
cultura inclusiva e reforgar nosso
compromisso com a mudancga.
Porque cada passo importa
neste caminho.

z
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O que cada pessoa pode fazer, hoje mesmo, para avancgar na equidade de género

Chegamos ao momento em que podemos transformar o aprendizado em
acao. A equidade de género precisa de aliados comprometidos com a
mudanca, e isso comecga com atitudes diarias e intencionais.

Seja um Aliado todos os dias!

Ser um aliado na promoc¢ao da equidade de género significa adotar posturas
que favoregam ambientes mais respeitosos e inclusivos para todas as
pessoas. Aqui estdo algumas praticas importantes:

e Escute e aprenda: Esteja disposto a ouvir as experiéncias e as
perspectivas das outras pessoas, sem invalida-las ou minimizar suas
vivéncias.

e Questione e intervenha: Quando presenciar comportamentos
discriminatorios, ndo se omita. Desafie comentarios e atitudes
preconceituosas, promovendo uma cultura de respeito.

e Promova a inclusdo: Apoie politicas e iniciativas que favorecem a
diversidade e a equidade. Seja uma voz ativa para garantir que todos
sejam tratados de forma justa.

AN
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Checklist de A¢des Praticas no Dia a Dia

Aqui estao algumas a¢des simples que vocé pode colocar em pratica
para promover a equidade de género em diferentes situagdes:

e N3ao use a expressao "ajudar em casa" — divida as
responsabilidades igualmente, sem considerar
que uma pessoa esta ajudando a outra.

e Encoraje meninas a desenvolverem
independéncia e confiangca em suas prdprias
capacidades.

e Encoraje meninos a expressar sentimentos e a @
falar sobre suas emogdes sem julgamentos.

e Apoie e valorize a lideranca de mulheres em
diferentes contextos, reconhecendo seu trabalho o)
e mérito.

e Evite fazer suposicdes baseadas em género sobre
interesses, habilidades ou comportamentos.

e Pratique a empatia e demonstre respeito em
todas as interagdes, seja em casa, no trabalho ou
em ambientes sociais.

7

e Incentive a participagdo de todos nas decisdes
importantes, evitando centralizar a
responsabilidade em uma Unica pessoa com base
no género.

e N3ao tolere piadas ou comentérios que reforcem
esteredtipos de género, independentemente do
contexto.

A mudanga comecga em cada um de nés. Transforme o aprendizado em
acoes concretas para criar um mundo mais justo e inclusivo para todos.
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“Somos responsaveis pelas
mudancas que desejamos
ver no mundo.”

— Mahatma Gandhi
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7 - Para se inspirar ainda mais:

Livros, filmes, séries, perfis para seguir e projetos inspiradores

LIVROS

MEELL
MR

=
=1
=
ey
=
=
=
=]
=
=

=NOLKERES, RAGA [ CLASSE- K LA . 1\

- . RIBEIRD
Mulheres, Ragae Classe O Mito da Beleza Feminismo para os 99% Lugar de Fala
Angela Davis Naomi Wolf Cinzia Arruzza, Tithi Bhattacharya Djamila Ribeiro

e Nancy Fraser

204pirvhe DLt

CHIMAMANDA

~RIBEIRD= NGOZI DICHIE

= PEOUEND = SEIRHOS

o

T i

Pequeno Manual Torto Arado Sejamos Todos

Antirracista Itamar Vieira Junior Simone de Beauvoir Feministas
Djamila Ribeiro Chimamanda Ngozi Adichie

FILMES E SERIES

Anne withan E She's Gotta Have It Machos Alfa O Sorriso de Monalisa Valente
(série) (série) (série) (2003) (2012)
ALﬁfiE‘g%Pf)
l 2 G 0 I
Olhos que Condenam  As Sufragistas  The Handmaid's Tale Estrelas Além Frida
(minissérie) (2015) (série) do Tempo (2002)
(2016)
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PERFIS PARA SEGUIR:

@onumulheresbr
@institutomariadapenha

@thinkolga
@feminismos
@negraecrespa
@elasnocomando

Projetos incriveis para acompanhar

P r \ Cultivando a Consciéncia
(P | Portal BayAfro

Ouca a playlist: (§ R

Podcast Mulheres Cientistas por
Cientistas Mulheres
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O assédio ndao é um problema isolado, € uma realidade que compromete a
segurancga, o bem-estar e a equidade no ambiente de trabalho. Quase metade
das mulheres ja sofreu assédio sexual no trabalho, mas apenas 5% recorrem ao
RH. Criar um ambiente seguro exige agao.

O siléncio protege o assediador. A exposi¢ado, as cobrangas abusivas, os
comentdrios inapropriados e as intimidagdes ndo sdo normais — e ndo devem
ser toleradas.

Se vocé sofreu ou presenciou uma situacédo de assédio, ha canais de apoio e
denulncia disponiveis.

O QUE FAZER?

® Acolha sem julgamento.

#® Oriente sobre os canais de suporte.

® N3ao minimize o impacto.

® Nao compartilhe informagdes sem consentimento.

CANAIS DE APOIO E DENUNCIA

Reporte via website: https:/bayer.speakup.report/complianceline
Telefone: (11) 4700 8838, c6digo da companhia 123519
E-mail: speak.up@bayer.com

Lembre-se: Seja a mudanga. Denunciar ndo é exagero. E necessario!
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Chegamos ao fim deste manual, mas a equidade de género é um compromisso
continuo! Ao longo destas péaginas, discutimos conceitos, desafios e, acima de
tudo, a importancia da agdo para construir um futuro mais justo. A igualdade
de oportunidades é essencial para uma sociedade mais préspera e inovadora.
O GROW segue fortalecendo esse compromisso, criando um ambiente onde
cada pessoa possa alcangar seu potencial maximo.

COMO?

Inscreva-se na nossa newsletter, acompanhe as atualizagdes do grupo e venha
se tornar um aliado neste esforgo! Para isso, acesse nosso portal! La vocé
encontrara recursos valiosos que te auxiliardo a fazer parte deste time.

Vem com a gente! Ser um aliado é mais do que apoiar a causa,
é agir de forma intencional.

e Um aliado ouve, apoia e desafia discriminagdes. Promove diédlogos,
participa de treinamentos e incentiva politicas de equidade no dia a dia.

e Lembre-se: pequenas agbes tém grande impacto.

Nao ignore microagressoes, ndo perpetue estereétipos de género e esteja
sempre aberto a aprender e melhorar.

Portal do
GROW

a1
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MANUAL

SO LEIA SE QUISER
MUDAR O MUNDO!
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